ACTA N° 002-2017-CE
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PROFESIONAL UN (01)
INGENIERO CIVIL PARA EL ORGANO REGIONAL DE CONTROL INTERNO (ORCI) DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA

CONCURSO DE MERITOS N° 005-2017-GRA/GRTC-CE

En Las Instalaciones de la Oficina de Procesos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa siendo las 10:00 horas del dia 19
de setiembre del afio 2017, nos reunimos en mérito a la Resoluciéon Gerencial Regional
N° 142-2017-GRA/GRTC, que conforma el Comité de Evaluacion para el concurso
Publico de Méritos para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE
PERSONAL PROFESIONAL UN (01) INGENIERO CIVIL PARA EL ORGANO REGIONAL DE CONTROL
INTERNO (ORCI) DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA. Presidida por el Lic. Johan Ariano
Cano Pinto, conformado por los Miembros, jng. Huber Céaceres Alpaca, Eco. Luis Alberto Chambi
Blanco, en calidad de integrantes del comité de Evaluacidon, Los cuales procedimos
aperturar los sobres y realizar la evaluacién curricular obteniendo el siguiente resultado.

PUESTO: Un (01) INGENIERO CIVIL

NOMBRES DEL POSTULANTE PUNTAJE
1 SOTO VELARDE MILUSKA PAOLA 37
2. LUQUE APAZA MARIA 38

NOTA IMPORTANTE:

Dado que en las bases se estableci6 como puntaje minimo de la evaluacion curricular 40
puntos y no habiendo postulante que haya alcanzado dicho puntaje, el proceso es
declarado desierto segun establecido en el punto VI de las bases.

Siendo las 13.20 horas se concluye la reunion firmando en sefial de conformidad los miembros:



